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MOT DE LA PRESIDENTE
ET DIRECTRICE GENERALE

C'EST AVEC GRAND PLAISIR QUE NOUS VOUS PRESENTONS
NOTRE TROISIEME RAPPORT ANNUEL. LANNEE 2020-2021 FUT
ENCORE CHAMBOULEE A PLUSIEURS NIVEAUX, CE QUI A PERMIS
A DEFPHYS SANS LIMITE A DU FAIRE PREUVE ENCORE DE CREATI-
VITE ET D'INNOVATION POUR ETRE EN MESURE DE S’ADAPTER AU
DEFI DE LA PANDEMIE MONDIALE DU COVID-19. MALGRE LES
MESURES D'URGENCE SANITAIRE NOUS AVONS POURSUIVI NOS
ACTIVITES EN METTANT UN PLAN DE REPRISES POUR NOS ACTIVI-
N A TES EN PRESENTIEL.

L'ANNEE 2020 A DEBUTE L'ELABORATION DU PROJET « UN RECUEIL (UN QUOTIDIEN 100 LIMITES».
L'IDEE DE CE RECUEIL EST NEE DU DESIR DE PARTAGER NOS REALITES, EN TANT QUE PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP, EN LE PARTAGEANT A TRAVERS DES TEMOIGNAGES DE TOUTES SORTES. LE
LANCEMENT DE CE PROJET AEU LIEU EN JUIN 2021ET CE UN VERITABLE SUCCES! NOUS AVONS POUR-
SUIVI NOTRE PROJET DE VOLONTARIAT AVEC L'ORGANISME CHANTIER JEUNESSE. NOUS AVONS
EGALEMENT ACCUEILLI DEUX STAGIAIRES POUR LEUR DERNIER STAGE EN COMMUNICATION. CECI
NOUS A PERMIS DE FAIRE QUELQUES PROJETS EN COMMUNICATION ET DE DEVELOPPER LE VOLET
DES ATELIERS DE SENSIBILISATION. NOUS AVONS ETE EN MESURE D'ORGANISER DEUX ATELIERS
VISUELS AINSI QUE DEUX ACTIVITES EN PRESENTIEL POUR NOS MEMBRE DURANT L'ETE.

NOUS AVONS ELU DE SEPTEMBRE 2020 A AVRIL 2022 POUR ETRE MEMBRE DU CONSEIL D’ADMINISTRA-
TION DU FORUM JEUNESSE DE L'iLE DE MONTREAL (FJiM) POUR REPRESENTER L'INCLUSION ET LA
DIVERSITE. NOUS AVONS EGALEMENT REJOINT LE COMITE SUIVI POUR LE CHANTIER AU DE LA VILLE
DE MONTREAL. L'ORGANISME A PRIS PAR A DIFFERENTES RENCONTRES A UNE COMMUNAUTE
PRATIQUE AVEC D'AUTRES ORGANISATIONS JEUNESSES. DEFPHYS SANS LIMITE A POURSUIVI CES
ACTIVITES REPRESENTATIONS AUPRES DE NOS PARTENAIRES DONT: INEEI-PSH, LES BALLONS INTEN-
SIFS ET ALTERGO.

C'EST UN PLAISIR DE TRAVAILLER A FAIRE RAYONNER L'ORGANISME DEFPHYS SANS LIMITE PAR DIFFE-
RENTS PROJETS TOUT AUSSI RAFRAICHISSANTS ET DIVERSIFIES! CELA N'AURAIT PU S’ACCOMPLIR
SANS L'AIDE DES MEMBRES DE NOTRE CONSEIL D'ADMINISTRATION, DE NOS PARTENAIRES ET DE NOS
COLLABORATIONS AVEC DIFFERENTS ORGANISATIONS. UN IMMENSE MERCI AUSSI A TOUS NOS
MEMBRES ET NOS BENEVOLES ACCOMPAGNATEURS POUR LEUR ENGAGEMENT!

PUISQUE LANNEE 2021-2022 NOUS RESERVE ENCORE BIEN DES OBSTACLES. NOUS ALLONS CONTI-
NUER A REGARDER DE L'AVANT ET FAIRE EN SORTE DE POURSUIVRE NOTRE MISSION MALGRE CETTE

PANDEMIE MONDIALE.
Qe (M{W
MAUDE MASSICOTTE

BONNE LECTURE



MISSION - VISION - VALEUR '
<5 VISION
/ l \
NOTRE VISION EST DE BRlSERI L'ISOLEMENT CHEZ LES
JEUNES ADULTES AYANT UNE DEFICIENCE PHYSIQUE ET DE

PERMETTRE A CES JEUNES D'ETRE VUS COMME DES INDIVI-
DUS A PART ENTIERE.

<P VALEUR

CMISSION

DEFPHYS SANS LIMITE EST UN JEUNE INCLUSION BRISER L'ISOLEMENT SOCIAL
OSBL DESTINE AUX PERSONNES FAVORISER L'INCLUSION DES L'ISOLEMENT SOCIAL DES

. . JEUNES ADULTES EN SITUATION DE  JEUNES ADULTES AYANT UN HAN-
AGEES DE 18 A 30 ANS QUI ONT UN HANDICAP PHYSIQUE DANS LA DICAP PHYSIQUE PEUT AVOIR
HANDICAP PHYSIQUE. SA VOCATION SOCIETE. DES CONSEQUENCES DRAMA-

; . . PARTICIPATION SOCIALE TIQUES, NON SEULEMENT SUR
ESTD'AIDERSES MEM?’RESAORGANI LA PARTICIPATION SOCIALE REN-  LEUR SANTE PHYSIQUE ET PSY-
SER DES SORTIESETALESY ACCOM- VOIE DONC LE JEUNE ADULTE ASA CHOLOGIQUE, MAIS AUSSI SUR

PROPRE CAPACITE D'ETRE ACTEUR LES COLLECTIVITES. BRISONS
PAGNEB AFIN DE PALLIER LEURS DIF- DE SON DEVENIR, A CREER DES L'ISOLEMENT AFIN DE PER-
FICULTES MOTRICES. LIENS SOCIAUX, ET A FAIRE SES METTRE AUX JEUNES EN SITUA-

PROPRES CHOIX. TION D’'HANDICAP PHYSIQUE DE

AUTONOMIE & EPANOUISSEMENT  PARTICIPER PLEINEMENT AU
ACCROITRE LAUTONOMIE ETL'EPA- SEIN DE LA COLLECTIVITE PAR LE
NOUISSEMENT DES JEUNES AYANT BIAIS D'ACTIVITES SOCIALES.

UN HANDICAP PHYSIQUE PAR DE

LACCOMPAGNEMENT DANS LE
CADRE D'ACTIVITES AVEC DES De-r phgs

BENEVOLES. SANS LIMIT




L'ACCESSIBILITE UNIVERSELLE

PARCE QUE L'ACCESSIBILITE UNIVERSELLE, C'EST UNE QUESTION D'EQUI-
TE ET DEFPHYS SANS LIMITE TENTE DE VISER L'ACCESSIBILITE A TOUS LES
NIVEAUX AFIN D'INCLURE TOUT LE MONDE.

L'ACCESSIBILITE UNIVERSELLE EST LE CARACTERE D'UN PRODUIT, PROCE-
DE, SERVICE, INFORMATION OU ENVIRONNEMENT QUI PERMET A TOUTE
PERSONNE DE REALISER DES ACTIVITES DE FAGON AUTONOME
ET D'OBTENIR DES RESULTATS EQUIVALENTS.

HISTORIQUE

DEFPHYS SANS LIMITE A VU LE
JOUR LE 15 OCTOBRE 2015.
C'EST UN ORGANISME A BUT
NON LUCRATIF QUI EST DESTINE
AUX PERSONNES DE 18 A 30 ANS
AVEC UN HANDICAP PHYSIQUE,
COFONDE PAR MAUDE MASSI-
COTTE ET GUILLAUME LUS-
SIER-HOULE. SON MANDAT EST
D'AIDER SES MEMBRES A ORGA-
NISER DES SORTIES ET AVOIR DE
L'ACCOMPAGNEMENT POUR PAL-
LIER A LEURS DIFFICULTES MO-
TRICES.

DEFPHYS SANS LIMITE SE VEUT UN ACTEUR
EN ACCESSIBILITE UNIVERSELLE,
NOTAMMENT DANS LA SPHERE LOISIRS
ET PARTICIPATION SOCIALE.
LE PRINCIPE D'ACCESSIBILITE
UNIVERSELLE EST AU COEUR
DE NOS VALEURS ET C'EST
POURQUOI NOUS AVONS
POSE DIFFERENTES ACTIONS
EN CE SENS CETTE ANNEE.

COMMENT METTONS-NOUS EN ACTION
LE PRINCIPE D'ACCESSIBILITE
UNIVERSELLE ?

-EN FAISANT PARTIE DU GRAND RESEAU EN
ACCESSIBILITE UNIVERSELLE D'ALTERGO

-EN OFFRANT UNE PROGRAMMATION INCLUSIVE

-EN PARTICIPANT AUX RENCONTRES DU COLLECTIF AU
D'ALTERGO B

-EN ASSISTANT A DES ATELIERS DE FORMATION EN ACCESSIBILITE UNIVERSELLE



AUTOMNE 2020

-RENCONTRE DES COMITES POUR LE DEMAR-
RAGE CHANTIER AU

-RENCONTRES POUR LE PROJET DEFPHYS &
YCAN

-RENCONTRES POUR LE PLAN DE RELANCE
DES ACTIVITES EN PRESENTIELS
-RENCONTRES DU COLLECTIF AU
-L'EVENEMENT « BATIR DES SOLIDARITES
ASSURANT DES COMMUNAUTES SECURI-
TAIRES, EGALITAIRES ET INCLUSIVES» AVEC
INEEI

-LES 5 ANS DE L'ORGANISME

-AGA FORUM JEUNESSE DE L'ILE DE MON-
TREAL + L'ORGANISME EST ELU POUR LE CA
-UNE DIZAINE DE FORMATIONS DONNER
POUR FORMATION ALTERGO

-RENCONTRES AVEC CHANTIERS JEUNESSE
POUR UN PROJET DE VOLONTARIAT

-AGA DEFPHYS

HIVER 2021

-RENCONTRES POUR LE PROJET DEFPHYS &
YCAN

-RENCONTRES AVEC CHANTIER JEUNESSE
POUR UN PROJET DE VOLONTARIAT
-PRESENTATION DE DEFPHYS POUR LE PRO-
GRAMME TEVA

-RENCONTRES AVEC LE FORUM JEUNESSE
DE L'ILE DE MONTREAL

-PARTICIPATION AU PROJET ETUDE SUR L'AC-
CESSIBILITE UNIVERSELLE

-ASSISTER AU LANCEMENT DU GUIDE :
SANTE SEXUELLE ET SITUATIONS DE HANDI-
CAP: UN GUIDE POUR LEVER LES TABOUS!
-RENCONTRE DE CA DEFPHYS

-DONNER QUELQUES FORMATIONS POUR
FORMATION ATERGO

-PARTICIPER ET PREPARER DES REN-
CONTRES DE COMITE PRATIQUE ENTRE
ORGANISMES JEUNESSES

ETE 2021

-PARTICIPER ET PREPARER DES REN-
CONTRES DE COMITE PRATIQUE ENTRE ORGA-
NISMES JEUNESSE

-DONNER QUELQUES FORMATIONS POUR
FORMATION ATERGO

-LANCEMENT DU RECUEIL AVEC YCAN
-RENCONTRE DE COMITE SUIVI POUR LE
CHANTIER AU

-RENCONTRES AVEC CHANTIERS JEUNESSE
POUR UN PROJET DE VOLONTARIAT
-RENCONTRES AVEC LE FORUM JEUNESSE
DE L'iLE DE MONTREAL

-RENCONTRE DE COMITE SUIVI POUR LE
CHANTIER AU

CA DEFPHYS

-ATELIER DE SENSIBILISATION DU HANDICAP
AVEC CAMP MASSAWIPPI

HISTORIQUE

PRINTEMPS 2021

DONNER QUELQUES FORMATIONS POUR FOR-
MATION ATERGO

RENCONTRES POUR LE PROJET DEFPHYS &
YCAN

RENCONTRE DE COMITE SUIVIPOURLE CHAN-
TIER AU

PARTICIPER ET PREPARER DES RENCONTRES
DE COMITE PRATIQUE ENTRE ORGANISMES
JEUNESSE

RENCONTRES AVEC LE FORUM JEUNESSE DE
L'iLE DE MONTREAL

ATELIER DE SENSIBILISATION DU HANDICAP
AVEC OXFAM-QC

PARTICIPATION PROJET: ACTIVITE D'INCLU-
SION ET DE LUTTE AUX PREJUGES AVEC
OXFAM-QC

ASSISTER CONFERENCE (VOYAGER DE
FACON ACCESSIBLE, OUI C'EST POSSIBLE!)
AGA DU FORUM JEUNESSE DE L'iLE DE MON-
TREAL

PARTICIPATION AU PANEL ENTREPRENEU-
RIAT (VIE-AUTONOME)

RENCONTRES AVEC CHANTIERS JEUNESSE
POUR UN PROJET DE VOLONTARIAT

AGA EXTRAORDINAIRE DEFPHYS




Def Phys

SANS LIMITE

MAUDE MASSICOTTE o
PRESIDENTE ET DIRECTRICE GENERALE

MEMBRES DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION
2020-202

VALéR,IE FAUBERT
SECRETAIRE ET MEMBRE

ELIZABETH QUESNEL
VICE-PRESIDENTE
& MEMBRE

MARIE-FREDERIQUE ST-ONGE
TRESORIERE
ET MEMBRE ACCOMPAGNATRICE

DEFPHYSSANSLIMITE WWW.DEFPHYSSANSLIMITE.ORG



ETATS
FINANCIERS

DONS
POUR L'ANNEE 2020-2021, DEFPHYS SANS
LIMITE A RECU 2434,28% EN DONS. NOUS
TENONS A REMERCIER TOUTES LES PARTE-
NAIRES, LES ORGANISMES ET LES PER-
SONNES QUI ONT A COEUR LA MISSION DE
L'ORGANISME. MERCI!

CONTRIBUTION DES MEMBRES

, , LES COTISATIONS DES MEMBRES PERMETTENT DE
SOUTENIR FINANCIEREMENT LES ACTIVITES ORGANI-
SEES PAR DEFPHYS SANS LIMITE. CES COTISATIONS
POUR L'ANNEE 2020-2021 REPRESENTENT 205,00$
BIEN AU-DELA DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE, LES
MEMBRES PARTICIPENT AU PROCESSUS DE PLANIFI-
CATION DES ACTIVITES DE A A Z PUISQU'IL IMPORTE
QUE LES PROJETS DEVELOPPES PAR L'ORGANISME
SOIENT A LEUR IMAGE.

FORMATION

MAUDE, DIRECTRICE ET PRESIDENTE DE DEF-
PHYS SANS LIMITE, S'APPLIQUE ACTIVEMENT
DANS LA COMMUNAUTE EN OFFRANT DES FOR-
MATIONS AUPRES DES ORGANISMES, DES INSTI-
TUTIONS ET DES ENTREPRISES SUR LES THEMES
DE L'ACCESSIBILITE ET DE L'INCLUSION DES PER-
SONNES VIVANT AVEC UN HANDICAP PHYSIQUE.

CES FORMATIONS PERMETTENT A DEFPHYS
SANS LIMITE D'OBTENIR DES REVENUS DE
5820,00$ POUR L'ANNEE 2020-2021.

COMMUNICATIONS
RELATIONS PUBLIQUES

Cﬁ

CREATION D'ARTICLE POUR LANCEMENT DU BLOG
ET AMELIORATION DU REFERENCEMENT

OPTIMISATION SUR SITE WEB

®
—
000

NOUVEL ORGANIGRAMME EN PLACE

PROCESSUS DE COMMUNICATION POUR
L'ORGANISATION DES ACTIVITES
EN LIGNE & PRESENTIEL

CAMPAGNE DE REFERENCEMENT VIA GOOGLE
ADD/BUSINESS



ACTIVITES

30
&

ATELIER VIRTUEL SUR LA SANTE
MENTALE

LE CONTEXTE DE LA COVID-19 RIME AVEC UNE
ACCENTUATION DU STRESS, DE L'ANXIETE, DE LA
DEPRIME ET BIEN D'AUTRES DIFFICULTES AVEC
LESQUELLES PLUSIEURS PERSONNES, NOTAM-
MENT CELLES EN SITUATION DE HANDICAP, ONT
DU COMPOSER, ET CONTINUENT ENCORE
AUJOURD'HUI A AFFRONTER. DEFPHYS SANS
LIMITE A DONC OFFERT UN ATELIER DE SANTE
MENTALE ANIME PAR AUDREY-ANNE LAMARRE,
UNE INTERVENANTE PSYCHOSOCIALE, POUR
ACCOMPAGNER LES MEMBRES DE L'ORGANISME
AFIN DE MAINTENIR UN BIEN-ETRE MENTAL. UNE
INITIATIVE NECESSAIRE, SURTOUT PENDANT CES
TEMPS INCERTAINS.

ATELIER VIRTUEL
SUR LE BIEN-ETRE

PARTY NOEL
VIRTUEL
DES MEMBRES '

1”1AV4VYS Jdvd



UN QUOTIDIEN
100 LIMITES

EQUIPE . VALERIE, AiCHA, ELIZABETH,

CAROLINE & MAUDE
EVENEMENT : LANCEMENT DU SITE INTERNET DU RECUEIL
DEBUT DU PROJET : FEVRIER 2020

DATE DE L'EVENEMENT : 3 JUIN 2021

AIDE FINANCIERE : YCAN

DESCRIPTION DU PROJET : ruoerart

CE PROJET ETAIT SUPPOSE SE FAIRE EN BINOME AVEC DES GENS
SANS HANDICAP NOUS ACCOMPAGNANT DANS NOTRE VIE QUOTI-
DIENNE AFIN DE DECOUVRIR LES DEFIS D'UNE PERSONNE EN SITUA-
TION DE HANDICAP. QUELQUES SEMAINES PLUS TARD, ALORS QUE LA
PANDEMIE DE LA COVID-19 FRAPPAIT LE QUEBEC, NOUS AVONS DU
CHANGER LA NATURE DU PROJET. « SENSIBILISER UN LARGE PUBLIC
SUR NOTRE VECU »

UN PAS A LA FOIS
POUR UNE VIE
INCLUSIVE

1 T ' L'IDEE DE CE RECUEIL EST NEE DU DESIR
L ib““—f“ DE PARTAGER NOS REALITES, EN TANT QUE
==*=%== | PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP,

(ZIN/Z=> | ENLEPARTAGEANT A TRAVERS DES TEMOI-
o s GNAGES DE TOUTES SORTES. DEPUIS PLU-
=, 27 SIEURS ANNEES, NOUS SOMMES DES

FILLES ENGAGEES DANS DIFFERENTS PRO-
JETS QUI ONT A CCEUR L'ACCESSIBILITE
UNIVERSELLE. « NOUS AVONS LE SOUHAIT
DE NOUS FAIRE ENTENDRE »

ETANT LA PLUS GRANDE BATAILLE DE NOS VIES, L'ACCESSIBILITE
UNIVERSELLE N'A PAS LA MEME DEFINITION POUR NOUS QUE
POUR TOUTES ET TOUS. C'EST POURQUOI, EN PARCOURANT LES
TEXTES DE NOTRE RECUEIL, NOUS AVONS LE SOUHAIT DE NOUS
FAIRE ENTENDRE ET DE TENTER DE SENSIBILISER UN LARGE
PUBLIC SUR NOTRE VECU, NOS OBSTACLES ET NOS BATAILLES DU
QUOTIDIEN. LE TOUT DANS L'ESPOIR QUE VOUS PRENIEZ
CONSCIENCE DE CE QUE C'ESTREELLEMENT L'ACCESSIBILITE UNI-
VERSELLE.

C'EST DONC AVEC UNE GRANDE FIERTE QUE NOUS VOUS PARTA-
GEONS LE FRUIT DE NOTRE BEAU PROJET COLLECTIF!

VOLET SENSIBILISATION

CE VOLET EST CREE POUR REPONDRE A DES DEMANDES DE FORMATIONS ET ATE-
LIERS QUI ONT POUR BUT DE SENSIBILISER ET FAIRE CONNAITRE LES OBSTACLES
QUE VIVENT LES PERSONNES AYANT DES HANDICAPS A DIFFERENTS MILIEUX.
VOICI QUELQUES-UNES DES REALISATIONS DE L'ORGANISME:

1 ATELIER DE SENSIBILISATION A ETE OFFERTE A L'ORGANISME OXFAM-QC

1 ATELIER DE SENSIBILISATION A ETE OFFERTE A L'EQUIPE DE L'ORGANISME
CHANTIERS JEUNESSE

1 ATELIER DE SENSIBILISATION A ETE OFFERTE A L'EQUIPE DU CAMP MAS-

SAWIPPI

POUR UNE NOUVELLE VISION -
DE L'INCLUSION




VOLET SENSIBILISATION @

CE VOLET EST CREE POUR REPONDRE A DES DEMANDES DE FORMATIONS ET
ATELIERS QUI ONT POUR BUT DE SENSIBILISER ET FAIRE CONNAITRE LES OBSTA-
CLES QUE VIVENT LES PERSONNES AYANT DES HANDICAPS A DIFFERENTS
MILIEUX.
VOICI QUELQUES-UNES DES REALISATIONS DE L'ORGANISME:

1 ATELIER DE SENSIBILISATION A ETE OFFERTE A L'ORGANISME OXFAM-QC

1 ATELIER DE SENSIBILISATION A ETE OFFERTE A L'EQUIPE DE L'ORGANISME
CHANTIERS JEUNESSE

1 ATELIER DE SENSIBILISATION A ETE OFFERTE A L'EQUIPE DU CAMP MAS-

SAWIPPI

POUR UNE NOUVELLE VISION
DE L'INCLUSION

N@ STATISTIQUES

@ PERSONNE A L'EQUIPE
DE PERMANENCE

PERSONNES AU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

MEMBRES
BENEVOLES

HEURES D'ACTIVITES AVEC
LES MEMBRES

0000000000
ACTIONS EN ACCESSIBILITE

Q0O O®O® \iveraiir

0000 ACTIVITES AVEC LES MEMBRES

PROJET EN PARTENARIAT AVEC
CHANTIERS JEUNESSE

PROJET EN PARTENARIAT AVEC
LE RESEAU D'ACTIONS
COMMUNAUTAIRES DU YMCA

PLATEFORMES DE MEDIAS SOCIAUX

PARTENAIRES FINANCIERS

4% NOS PARTENAIRES

L5y

LES BALLONS INTENSIFS

LES BALLONS INTENSIFS CONTRIBUE AU DEVELOPPEMENT DES
JEUNES ISSUS DE MILIEUX DEFAVORISES AFIN QU'ILS DEVIENNENT
DES CITOYENS ENGAGES ET PORTEURS DE CHANGEMENT DANS LEUR
COMMUNAUTE. L'ORGANISATION OFFRE DES CAMPS DE BASKETBALL
AUX JEUNES ET DIFFERENTES ACTIVITES SPORTIVES.

PARTENAIRES DE SOUTIEN

O

TakingiTGlobal

DEFPHYS SANS LIMITE A DE PRECIEUX PARTENAIRES
QUI SOUTIENNENT L'ORGANISME.

CHANTIERS JEUNESSE EST UN ORGA-
NISME A BUT NON LUCRATIF CREE EN 1980
QUI VISE A FAVORISER LE DEVELOPPE-
MENT DE JEUNES CITOYENS ACTIFS ET
ENGAGES, A APPUYER LE DEVELOPPE-
MENT D'UNE COMMUNAUTE ET DU PLEIN
POTENTIEL DES PERSONNES EN OFFRANT
DES LIEUX D'APPRENTISSAGE ET DE
FORMATION EN COLLABORATION AVEC
DES PARTENAIRES D'ICI ET D'AILLEURS, ET
CE, DANS UN ESPRIT DE SOLIDARITE ET DE
RESPECT DES DIFFERENCES.

LE RESEAU D'ACTIONS COMMUNAUTAIRES
DU YMCA (YCAN) EST UN PROGRAMME
NATIONAL INNOVANT QU| MOBILISE LES
CHEFS DE FILE DE 15 A 30 ANS DES
QUATRE COINS DU CANADA POUR
REPONDRE A DES BESOINS COMMUNAU-
TAIRES EN REALISANT DES PROJETS DE
SERVICE.

TAKINGITGOBAL EST L'UN DES PLUS
IMPORTANTS RESEAUX DE JEUNES AU
MONDE QUI S'INSTRUISENT, S'ENGAGENT
ET TRAVAILLENT POUR RELEVER LES DEFIS
MONDIAUX. SA MISSION EST DE
PERMETTRE AUX JEUNES DE COM-
PRENDRE LES DEFIS LOCAUX ET MON-
DIAUX ET D'AGIR EN CONSEQUENCE.

=

INEEI - PSH
Tnatitut National pour

ALTERGO ET FORMATION ALTERGO A POUR
MISSION DE SOUTENIR LINCLUSION
SOCIALE DES PERSONNES AYANT UNE
LIMITATION FONCTIONNELLE PAR L'ABOLI-
TION DES OBSTACLES AU LOISIR, AU

.- - SPORT ET A LA CULTURE. DEFPHYS SANS
- LIMITE EST MEMBRE D'ALTERGO ET PEUT

DONC RECEVOIR DES FORMATIONS AFIN
DE S'OUTILLER POUR LA GESTION ET
LADMINISTRATIOND'UNORGANISMECOM-
MUNAUTAIRE. DEFPHYS SANS LIMITE FAIT
AUSSI PARTIE DU GRAND COLLECTIF AU.

L'INSTITUT NATIONAL POUR L'EQUITE,
LEGALITE ~ ET  LINCLUSION  DES
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
(INEEI-PSH) EST UN ORGANISME NATIO-
NAL SANS BUT LUCRATIF ADHERANT A LA
REPRESENTATION DU HANDICAP TELLE
QUE DEFINIE PAR LA CONVENTION RELA-
TIVES AUX DROITS DES PERSONNES HAN-
DICAPEES (CRDPH-ONU) EN PARFAITE
ADEQUATION AVEC LAPPROCHE DU
MDH-PPH.

Def Phys

SANS LIMITE



(E)

RECRUTEMENT DE NOUVEAUX CONTINUER A DONNER DE LA POURSUIVRE LE PROJET AVEC ACTUALISER LE PLAN D'ACTION
ADMINISTRATEURS, MEMBRES FORMATION ET PARTICIPER AUX NOTRE PARTENAIRE CHANTIER DE L'ORGANISME
ET BENEVOLES MARCHES EXPLORATOIRES PAR JEUNESSE, POURSUIVRE
FORMATION ALTERGO NOTRE PARTENARIAT AVEC
INEEI-PSH & LES BALLONS

INTENSIFS

SANS LIMITE

spmevsons L0 = o] Def Phys

POURSUIVRE LE VOLET 8
SENSIBILISATION AVEC NOS PARTENAIRES :

ACTUALISER
REGLEMENTS GENERAUX

DE FINANCEMENT CHANTIER AU DE LA VILLE DE MONTREAL DE FINANCEMENT

Q POURSUIVRE LES DEMANDES POURSUIVRE MANDAT AU COMITE SUIVI AU ORGANISER DES CAMPAGNES ]I ]I ]I
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